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RESOLUCIONNo. 1568

“Por medio de la cual se efecttia un nombramiento provisional en una vacante definitiva”

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE
EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN
ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA ORDENANZA NUMERO 002 DE 1996, EL DECRETO No. 005
DE 2025 Y EL ACTA DE POSESION NUMERO 1096 DE 2025, EMANADOS DE LA
GOBERNACION DEL GUAVIARE, Y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica dispone que la funciéon administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, razén por la cual la administraciéon debe adecuar
su funcionamiento a las necesidades del servicio.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas en la Constitucién y la ley, y que el
ingreso y el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determine la ley para acreditar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que mediante Ordenanza numero 002 de 1996 de la Asamblea Departamental del Guaviare se creé la
Empresa Social del Estado Hospital San José del Guaviare.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, reconoce el
derecho preferencial de encargo de los servidores con derechos de carrera administrativa, siempre que
acrediten los requisitos exigidos para el desempefio del empleo, posean las aptitudes y habilidades
requeridas, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y cuenten con evaluacién del
desemperio en los.términos previstos por la ley.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, dispone que
mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva puede
proveerse . transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera, segun corresponda. )

Que la Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, profirié la Resolucién nimero SUB 370183
del veintiocho (28) de octubre de 2024, por medio de la cual se resolvié un trdmite de prestaciones
econdmicas en el régimen de prima media con prestacién definida a favor de la ex servidora publica
NEREIDA CRUZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 51.657.236 expedida en
Bogota D.C.

Que mediante Resolucion nimero 0847 de 2025, el Gerente de La E.S.E. Hospital San José del Guaviare,
doctor German Amézquita Nifio, acepto la renuncia presentada por la ex servidora publica NEREIDA CRUZ
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 51.657.236 expedida en Bogota D.C., al
empleo que venia desempefiando, a partir del primero (1) de enero de 2026.
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Que como consecuencia de lo anterior, en la planta global de empleos de La E.S.E. Hospital San José del
Guaviare existe, a partir del primero (1) de enero de 2026, una vacante definitiva en el empleo denominado
Auxiliar del area de la salud, cédigo 412, grado 04.

Que el area de Talento Humano verifico la planta de personal, el derecho preferencial de encargo y los
requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de
2019, sin evidenciar servidor con derechos de carrera administrativa que cumpliera la totalidad de los
requisitos legales y funcionales para ser encargado en el empleo denominado Auxiliar del Area de la Salud,
Caodigo 412, Grado 04, razén por la cual procede su provision transitoria mediante nombramiento provisional.

Que la profesional universitaria encargada mediante Resolucién No. 0481 de 2026, del area de Talento
Humano revisé la hoja de vida de la sefiora DERLLY YOBANA BUITRAGO BEDOYA, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.120.924.091 expedida en Puerto Concordia, Meta, y constaté que cumple
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la entidad,
adoptado mediante Resolucién nimero 0336 de 2026, para desempefiar el empleo denominado Auxiliar del
Area de la Salud, Cédigo 412, Grado 04, de la planta global de empleos de La E.S.E. Hospital San José del
Guaviare.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional, en una vacante definitiva, a la sefiora DERLLY
YOBANA BUITRAGO BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.120.924.091 expedida en
Puerto Concordia, Meta, en el empleo denominado Auxiliar del Area de la Salud, Cédigo 412, Grado 04, de
la planta global de empleos de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare, con una asignacién basica mensual
de TRES MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($3.312.000) El nombramiento surtira
efectos fiscales a partir de la posesién y se mantendra hasta cuando el empleo sea provisto de manera
definitiva mediante concurso de méritos y lista de elegibles en firme, o hasta cuando se configure una causal
legal que permita la terminacién del nombramiento provisional.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora DERLLY YOBANA
BUITRAGO BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.120.924.091 expedida en Puerto
‘Concordia, Meta, por escrito y a través de los medios fisicos o electronicos institucionalmente procedentes,
conforme al articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: La sefiora DERLLY YOBANA BUITRAGO BEDOYA, contara con el término de
diez (10) dias, contado a partir de la comunicacién del nombramiento, para manifestar por escrito su
aceptacion o rechazo. Aceptado el nombramiento, debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO CUARTO: Previo a la posesion, la designada debera acreditar el cumplimiento de los requisitos
legales exigidos para el ejercicio del empleo y aportar o actualizar los documentos que correspondan,
incluida la hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas en los sistemas o formatos definidos por la
normativa vigente.
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ARTICULO QUINTO: Publicar el presente acto administrativo en la pagina web institucional de La E.S.E.
Hospital San José del Guaviare.

ARTICULO SEXTO: Los costos que ocasione el presente hombramiento se encuentran amparados en la
apropiacion presupuestal de la vigencia correspondiente.

ARTICULO SEPTIMO:_ La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y PLASE

Dada en San José del Guaviare,

22 JUN 20

~

E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE

Revis y Aprobd Andrés Mauricio Soto Cabalios Representacion Judicial - ESE Hospital San José del Guaviare

Proyectd Marly Carolina Cruz Moreno Técnico Administrativo — ESE Hospital San José del Guaviare
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ACTA DE POSESION DE FUNCIONARIO PUBLICO

San José del Guaviare, a los (0 ) dias del mes de

de dos mil (20/), se presento en el

despacho del gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San José del Guaviare

el sefior (a)

con el fin de tomar posesion del cargo de:

Para el cual

Jue nombrado (a) segiin resolucion No de fecha (H)>)

de de dos mil (20) ) con las asignacion
mensual de

($ ) moneda corriente.

El posesionado presentd los siguientes documentos:

Cédula de ciudadania No. expedida en

Afiliacion EPS Fondo de Pensiones ARL

El Gerente de la E.S.E HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE le tomé el juramento de ley,

prometiendo respetar y cumplir fielmente la constitucion y las leyes y los deberes que el

cargo le impone

en el mes de de dos mil
SECRETARA GERENTE POSESIONADO
E.S.E HOSPITAL DE SAN

JOSE DEL GUAVIARE




